


DuUnyamiz, adeta bir senfoni gibi...

Farkli sesler, Farkli melodiler, hepsi bir araya
gelerek buyuleyici bir uyum yaratiyor.

Bu senfonide her sesin onemi var, her
melodinin yeri var.

Peki, ya bu senfonide bazi sesler
duyulmuyorsa, bazi melodiler
¢alinmiyorsa?



Kendini Tamamlamak isteyen Bu Senfoninin

Eksik Seslerinden Ogreneceklerimiz Var!
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Bu senfoninin en é6nemli unsurlarinin
doganin dért elementi ile yakindan
ilgili oldugunu biliyor muydunuz?

Cevre - Toprak
Kadin- Su
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Doganin ve yasamin temel dinamiklerinden
ilham alarak, is dunyasi araciligiyla 'kendi
senfonisini tamamlamak isteyen’ kurumlara,
calisanlarina ve ¢ocuklaring, is ve sosyal
yasamlarinda butunsel farkindalk katarak
kendi essiz uyumlarini bulmalarina rehberlik

ediyoruz.



Surduorolebilirlik, Seffaflik ve Katilim
Y ve Z Kusadi icin Hayati Onem Tasir
Temel Blr Beklent|d|r Calisanlarin %76's! kuruluslarinin
surdirilebilirlik stratejisi ve vizyonundan
haberdardir, ancak ¢ok azi kendi rollerinin
buna nasil katki sagladiginin farkindadir.

Z kusadi cahsanlarinin %59'v ve Y kusadi
c¢ahsanlarinin  %55', is teklifini kabul
etmeden 6nce markanin cevresel etkisini

ve politikalarini arastirdigini ifade etmistir. Onemli  bir kesim (%31) kuruluslarinin

sUrdurdlebilirlik  hedeflerine  daha  fazla
katkida bulunmak istedigini belirtmistir.
Sirketlerin  surdUrUlebilirlik  performanslar,  yetenek
havuzunu ¢cekme ve elde tutmada  kritik  rol
oynamaktadir.

Bu durum, calisanlarin farkindaligr ytksek olsa da,
bireysel katki yollari konusunda netlik eksikligi yasadigini
ve daha fazla katiim firsati bekledigini gdsteren bir
"farkindalik-eylem boslugu”nu ortaya koymaktadir.

Bu kusaklar icin surdurilebilirlik, isveren sec¢iminde
belirleyici bir faktér olup, sadece bir 'ekstra’ dedil, temel
bir kriterdir. iklim degisikligi ve surdurtlebilirlik, Y ve Z
kusad icin en 6nemli U¢ endise arasinda yer almaktadir.

Amag¢ Odaklihk Baghhg
Guclendirir

Surdurilebilirlik
Entegrasyonu Rekabet
Avantaji Saglar

Sirketler surdurulebilirlige odaklanarak baghhg artirabilir;
giclu bir amag duygusuna sahip sirketlerde ¢calisanlarin
%88'i kendilerini daha ilhamli, motive ve sadik
hissetmektedir.

GUclU Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) uygulamalari,
calisan memnuniyetini  artirmaktadir; zira ¢alisanlarin
yaklasik %70'i gucld bir amaci olmayan bir sirkette

calismak istememektedir.
Calisanlarin, ézellikle genclerin, islerinde ve calistiklar

kurumda bir amag gérmesi, memnuniyetlerini, refahlarini ve
sadakatlerini dogrudan etkilemektedir.

Surdurdlebilirligi is modeline ve koltirine entegre eden
sirketler, sadece cevresel ve sosyal etkilerini iyilestirmekle
kalmaz, ayni zamanda calisan baglihdin, yetenek cekme
qucuny ve genel performanslarini artirarak  énemli bir
rekabet avantaji elde ederler.

Surdurdlebilirlik, bu amag duygusunu yaratmanin ve
pekistirmenin guclU bir yoludur.
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TOPRAK VE GEVRE: SURDURULEBILIR
GELECEK iGiN KRiTiK iLiSKi

cevre

Yasamin kaynagdi topragi ve ¢evreyi koruyarak
surdurulebilir bir gelecege kararhyiz. Dogaya
saygill, tiretici yaklasimlar ve sirdurilebilir is
modelleriyle karbon ayak izini azaltip, gelecegi
givence altina aliyoruz.



GELECEGi DOGADAN TASARLA

Cevre

Dogadan Gelisim Etkinlikleri

Akilli Mutfak
Akilh Ahgveris

Yizyvize 1Saat  Seminer
Online Sinirsiz

Doniisiim Gigek Aksesuar
Tasarim Atolyesi

YiizYiize 60 Dakika Deneyim
Online 25-100 Kisi

Karbon Ayak izimizi
Azaltalim

i

YiizYiize 50Dakika Seminer
Online sinirsiz

Dogayla Kavusma Zamani:

Orman Banyosu Etkinligi

YizYize 60Dakika Deneyim
Online 25 - 100 Kisi

Yeni Baslayanlar icin
Kentte Ekolojik Yagam

Yiiz Yize 50 Dakika Seminer
Online Sinirsiz

Doganin inceliklerini Kegfedin:
Kuru Gigek Fanus Tasarim Atdlyesi

S ¢ &
YizYize 60Dakika Deneyim
Online 25 -100 Kisi

Cevre Farkindalik Programlar; katiimcilara ¢evre
konusunda bilgi edinme ve sorunlara ¢6zim
gelistirme firsatlari sunar.

Bu sayede katiimcilar, ¢gevresel sorunlara karsi daha
bilin¢li ¢dzUmler gelistirme imkani bulur.

Atolyelerde gezegen ve iklim sistemleri, kirlilik kaynaklari

ve etkileri, biyogesitlilik ve korunma stratejileri gibi
konular ele alinir. Ayrica surdurulebilir kalkinma, enerji
tasarrufu, su yénetimi, atik yénetimi ve surdirulebilir
Urinlerin dnemi gibi pratik bilgiler de sunulur.

Sahi Bu Ne Demek
Konusma Serileri

Siirdiirilebilir Yagam:
Kompost Yapimi
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YizYize 1Saat Deneyim YizYiize 1Saat Seminer
Online Sinirsiz Dis Mekan  sinirsiz

Yenilenme ve Dengenin Yolu:
Baharat Bahgesi Atélyesi

4 al(lfk
zYize 60 Dakika Deneyim
Online 25 -100 Kisi



Le
odéANm
BIR DUZEN YARA
. l‘

) IS "Ut
DOGA s EAOA

-)leniﬁknolou omik
kKte sureklu degisime
ar1 gelistirmeye itse de

-

stref\\(eTUkenmlsllk de yaratir. P
I\ it s
Bu kq:osto basarili olmak igin, doga gibi esnek,.&}w‘ eyg R ,-'-."-l\:_» :

A Jés“‘ﬁr%‘ucal?'&ié'c:legf;uslme uyum saglamak kadar
degisimin tetikleyici mimarlari oimak da onemlnd%. _ o



GELECEGi DOGADAN TASARLA

[s Diinyasi
Doga Temelli Egitimler

Yaratici Disinme ve
Problem Cézme Egitimi

Yiiz Yiize Tam / Yanim
Online Giin 20 Kisi

)

Seminer

Dogadan iletisim Egitimi

Doganin Kusursuz iletisiminden
Ogrendiklerimiz

Tam/Yanm
Online Giin 20 Kisi

Yiiz Yiize

Ge @

Deneyim Seminer

Takim Olma &is Birligi Egitimi

Doganin Akisin im Olmadan

Yiiz Yiize Tam/Yanim
Online GUn 20 Kisi

Seminer

Bu egitimlerde, doganin iletisim yéntemlerinden ilham alarak etkili
iletisim becerileri gelistirilebilir. Ayrica, doganin essiz dayanikhhg: ve
esnekliginden gi¢ edinilerek zorluklar karsisinda direng kazanilmasi
amaglanir.

Katilimcilar, dogadaki yaraticiliktan beslenerek yenilikgi disinme,
problem ¢dzme yetilerini gelistirir ve doganin is birligi 6rneklerinden
faydalanarak takim ruhunu gug¢lendirir.

Son olarak, doganin sorunlari ¢dzme stratejilerinden yararlanarak etkili
problem ¢dzme becerileri elde edilir.

Bu sekilde, doganin isleyisini anlamak ve bu bilgileri ginluk yasama
entegre etmek icin firsatlar sunulur.

Doganin Micadeleci
GUcunden Esinlenen
Duygusal
Dayaniklilik Egitimi

Tam/Yarim
Gin 20 Kisi
-
.1

Deneyim

Seminer
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GELECEGi DOGADAN TASARLA

Kadin

Dogadan Gelisim Etkinlikleri

Aromaterapi ile Dogal
Temizlik Atdlyesi
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Yiiz Yiize 90 Dakika Deneyim
Online  25-100 Kisi

Mutfakta Bitkilerle ileri
Doniligiim Atdlyesi

YUz Yiize 60 Dakika Deneyi
Online 25 -100 Kisi

Ekolojik Yagam Yolu: Ne Yersek
0O'yuz Ne Giyersek O'yuz

&

ne 90 Dakika Seminer
Sinirsiz

Doganin inceliklerini KegFedin:
Kuru Gigek Fanus Tasarim Atdlyesi
Al

YiizYViize 60 Dakika Deneyim
Online 25-100 Kisi

Rahmin Bilge Yolu

Beslenmede Farkindahk

zviize 50Dakika Seminer
Online sinirsiz

TOm deneyim atélyelerinde dogadan malzemelerle ve dogadan
ilham alarak yapilan uygulamalar, katihmcilarin dogal ¢evreyle

baglanti kurmalarini ve hem bireysel hem de toplumsal dizeyde
saghikh yasamin tesvik edilmesine katkida bulunmayi amaglar.

Fiziksel ve Ruhsal Sadlik Gelisimi

programlari ise kadinlarin bedenlerini ve zihinlerini en iyi sekilde
kullanmalarini saglamak icin tasarlanmis etkinlikler icerir.

Bu programlar, egzersiz, yoga, meditasyon, beslenme, stres yénetimi,
moda, guzellik ve kisisel gelisim gibi ¢esitli unsurlari dogadan da ilham
alarak bir araya getirerek katilimcilarin genel sagdlik ve yasam

kalitelerini artirmayi hedefler.

Minimalist
Ebeveynlik
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YiizVize 60 Dakika Seminer
Online Sinirsiz

Bir Ekosistem Tasarlhiyoruz:
Teraryum Atolyesi

YizYize 60Dakika Deneyim
Dis Mekan 25 - 100 Kisi

Toprak Elementini Dengelemek:
Giivende Ve Saglam Hissetmek

Online  1Saat Seminer
sinirsiz

Wabi-Sabi Felsefesiyle Saksisiz
Bitki Yetistirme Atdlyesi

YUz Yiize 60 Dakil Deneyim
Online 25-100




SURDURULEBILIR GELECEK:
DOGAYLA BUYUYEN NESILLER

Cocuk

DOGA ELEMENTI : ATES

"Cocuklarin icindeki ates, dogayla bulustugunda
aydinlatir ve déniustirur. Bu yasam atesini dogayla
beslemek hem bireysel potansiyelleri yesertir hem de
¢evreye duyarh, saghkh bir toplumun temelini atar.”



GELECEéi DOéADAN TASARLA Dogadan Beceri Gelistirme Atdlyeleri, cocuklarin farkh yeteneklerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmak i¢in eglenceli ve
interaktif ortamlar sunar.

Bu atolyeler, ¢esitli yas gruplari ve beceri seviyelerine uygun sekilde
duzenlenmis olup, dogadan materyaller, sanat ve el sanatlari ve
problem ¢dzme gibi aktiviteleri icerir. Cocuklarin ¢cevreye dair bilgi

O Cu edinmelerini, cevresel sorunlari anlamalarini ve bu sorunlara ¢6zim
Uretmelerini amaclar.

D Ogadan GeliSim Etkinlikleri Ayrica ¢ocuklarin 6zel gunlerde ebeveynleriile de birlikte katildiklari,

birlikte basarilara ulasmayi ve edlenceli anlar yasamayi destekleyen
etkinliklerdir. Bu atodlyeler, cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerine
katki saglamaktadir.

Kus Evi Tasarim Atdlyesi Mini Kavanoz Saksisiz Bitki Yetigtirme Kagit ileri Seramik Bardak
Teraryum Atdlyesi (Kokedama) Atélyesi Doniisiim Atdlyesi Boyama Atdlyesi
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il - Dene e
Gze 60Dakika Deneyim 4.14vas 0 Dakika Deneyim 4-14 Yag ViMm 414 vas

zvize S e 'l "  viize 90 Dakika
Online  25-100 Kisi 25-100 Kisi e . Online  25-100 Kisi




Odaklanilan Gelisim Alanlari

is diinyasiyla doga arasindaki bag, ekolojik degerleri yiiceltmekle sinirh
degildir. Dogay: koruyarak, bilingli tiketerek ve etik isletmeleri destekleyerek
giizel bir gelecege adim atabiliriz. Her ses 6nemli, her melodinin yeri var.
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Siirekli ve Dogru iletigim

Bireyin her tirli etkilesimde tim iletis
kanallarini kullanarak, agik, net ve anlasilir bir
kild j bilme ve etkin di

becerisidir.
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Esenlik ve Duygusal Dayanikhhk

Bireyin hem Fiziksel hem de | olarak iyi
olma halini sirdirebilme, zorluklarla basa
cikabilme ve stresli durumlar karsisinda
direng gdsterebilme becerisidir.

Uyum ve is Birligi

Bireyin Farkh  Kkigilerle, takimlarla veya
organizasyonlarla etkili bir sekilde gahisabilme,
hedefe ulagmak icin birlikte ¢abalayabilme ve

degisen durumlara uyum saglayabilme
becerisidir.

G

Siirekli Yenilenme ve Ogrenme

Bireyin kisisel ve profesyonel yasaminda
kendini siirekli gelistirme, yeni bilgi ve beceriler
edinme ve dedisen kosullara uyum saglama
istegi ve becerisidir.

Dogadan Yetkinlikler

icerigimiz
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Iésitlik, Gesitlilik ve Kapsayicilik (EGK)
Yetkinligi

Bireyin Farkhiliklan kucaklayarak, herkese esit
firsatlar sunabilme ve herkesin potansiyelini en
st diizeye gikarabilecegi bir ortam yaratabilme
becerisidir.
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Siirdirilebilir Gelecek icin

Gevresel Liderlik Yetkinligi

Bireyin veya kurumun gevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini g6z oniinde
bulundurarak, gelecek nesillere yasanabilir
bir diinya birakmak amaciyla surdiiriilebilir
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1 yip hayata gegirme

79
becerisidir.




Aktif  6grenme, aktif katilmla derin  ve kalic
6grenmeyi tesvik eden bir yaklasimdir.

Deneyimsel 6grenme  ise  bireylerin somut
deneyimler yasayip bu deneyimlerden ders
cikarmasina odaklanir.

Her iki yontem de geleneksel pasif dgrenmenin
oOtesinde, katilimcilari sorular sorma, tartismalara
katilma ve uygulamalarla ¢alhisma gibi etkinliklerle
sUrece dahil eder.

Deneyim, ogJrenmenin ana unsuru olarak kabul
edilirken, bu yoéntemler katilimcilarin 6grenilenlere
anlam vermelerini ve elestirel disinme yeteneklerini
gelistirmelerini saglar.




Gelecegi
Dogadan
SSS Tasarla
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www.afloday.com






