


Doğanın ve yaşamın temel dinamiklerinden
ilham alarak, iş dünyası aracılığıyla 'kendi
senfonisini tamamlamak isteyen' kurumlara,
çalışanlarına ve çocuklarına, iş ve sosyal
yaşamlarında bütünsel farkındalık katarak
kendi eşsiz uyumlarını bulmalarına rehberlik
ediyoruz.



DOĞANIN İZİNDE: SÜRDÜRÜLEBİLİR 
BİR DÜZEN YARATMAK

İş Dünyası
DOĞA ELEMENTİ : HAVA

Yeni teknolojiler, pazar eğilimleri ve ekonomik
koşullar işletmeleri bu belirsizlikte sürekli değişime
zorlar. Bu ortam, çalışanları geliştirmeye itse de
stres ve tükenmişlik de yaratır. 

Bu kaosta başarılı olmak için, doğa gibi esnek
olmak ve değişime uyum sağlamak kadar
değişimin tetikleyici mimarları olmak da önemlidir. 



Doğanın Mücadeleci
Gücünden Esinlenen
Duygusal
Dayanıklılık Eğitimi

Deneyim

Yüz Yüze
Online

Seminer

Tam / Yarım
Gün 20 Kişi

Yaratıcı Düşünme ve
Problem Çözme Eğitimi

Doğadaki Yaratıcılık Ve Özgünlükten
Öğrendiklerimiz, Doğanın Karşılaştığı Problemleri
Çözme Yönteminden Öğrendiklerimiz 

Doğadan İletişim Eğitimi Takım Olma &İş Birliği Eğitimi

Doğanın Kusursuz İletişiminden
Öğrendiklerimiz

Deneyim

Yüz Yüze
Online

Seminer

Tam / Yarım
Gün 20 Kişi

Deneyim

Yüz Yüze
Online

Seminer

Tam / Yarım
Gün 20 Kişi

Deneyim

Yüz Yüze
Online

Seminer

Tam / Yarım
Gün 20 Kişi

Doğanın Akışındaki İş Birliği Ve Takım Olmadan
Öğrendiklerimiz

Bu eğitimlerde, doğanın iletişim yöntemlerinden ilham alarak etkili
iletişim becerileri geliştirilebilir. Ayrıca, doğanın eşsiz dayanıklılığı ve
esnekliğinden güç edinilerek zorluklar karşısında direnç kazanılması
amaçlanır.

Katılımcılar, doğadaki yaratıcılıktan beslenerek yenilikçi düşünme,
problem çözme yetilerini geliştirir ve doğanın iş birliği örneklerinden
faydalanarak takım ruhunu güçlendirir.
Son olarak, doğanın sorunları çözme stratejilerinden yararlanarak etkili
problem çözme becerileri elde edilir. 

Bu şekilde, doğanın işleyişini anlamak ve bu bilgileri günlük yaşama
entegre etmek için fırsatlar sunulur.

İş Dünyası
i

GELECEĞİ DOĞADAN TASARLA 



Sürekli ve Doğru İletişim
Bireyin her türlü etkileşimde tüm iletişim
kanallarını kullanarak, açık, net ve anlaşılır bir
şekilde mesajlarını iletebilme ve etkin dinleme
becerisidir.

Esenlik ve Duygusal Dayanıklılık
Bireyin hem fiziksel hem de mental olarak iyi
olma halini sürdürebilme, zorluklarla başa
çıkabilme ve stresli durumlar karşısında
direnç gösterebilme becerisidir. 

Uyum ve İş Birliği
Bireyin farklı kişilerle, takımlarla veya
organizasyonlarla etkili bir şekilde çalışabilme,
hedefe ulaşmak için birlikte çabalayabilme ve
değişen durumlara uyum sağlayabilme
becerisidir. 

Sürekli Yenilenme ve Öğrenme
Bireyin kişisel ve profesyonel yaşamında
kendini sürekli geliştirme, yeni bilgi ve beceriler
edinme ve değişen koşullara uyum sağlama
isteği ve becerisidir. 

Sürdürülebilir Gelecek için
Çevresel Liderlik Yetkinliği
Bireyin veya kurumun çevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini göz önünde
bulundurarak, gelecek nesillere yaşanabilir
bir dünya bırakmak amacıyla sürdürülebilir
uygulamaları benimseyip hayata geçirme
becerisidir. 

Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık (EÇK)
Yetkinliği
Bireyin farklılıkları kucaklayarak, herkese eşit
fırsatlar sunabilme ve herkesin potansiyelini en
üst düzeye çıkarabileceği bir ortam yaratabilme
becerisidir. 

Doğadan Yetkinlikler
İçeriğimiz

İş dünyasıyla doğa arasındaki bağ, ekolojik değerleri yüceltmekle sınırlı
değildir. Doğayı koruyarak, bilinçli tüketerek ve etik işletmeleri destekleyerek
güzel bir geleceğe adım atabiliriz. Her ses önemli, her melodinin yeri var.

Odaklanılan Gelişim Alanları



Aktif öğrenme, aktif katılımla derin ve kalıcı
öğrenmeyi teşvik eden bir yaklaşımdır. 

Deneyimsel öğrenme ise bireylerin somut
deneyimler yaşayıp bu deneyimlerden ders
çıkarmasına odaklanır. 

Her iki yöntem de geleneksel pasif öğrenmenin
ötesinde, katılımcıları sorular sorma, tartışmalara
katılma ve uygulamalarla çalışma gibi etkinliklerle
sürece dahil eder. 

Deneyim, öğrenmenin ana unsuru olarak kabul
edilirken, bu yöntemler katılımcıların öğrenilenlere
anlam vermelerini ve eleştirel düşünme yeteneklerini
geliştirmelerini sağlar.

Gelişim Metodolojimiz:
Deneyimsel ve Aktif Öğrenme
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