


Doganin ve yasamin temel dinamiklerinden
ilham alarak, is dunyasi araciligiyla 'kendi
senfonisini tamamlamak isteyen’ kurumlara,
calisanlarina ve ¢ocuklaring, is ve sosyal
yasamlarinda butunsel farkindalk katarak
kendi essiz uyumlarini bulmalarina rehberlik

ediyoruz.
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GELECEGi DOGADAN TASARLA

[s Diinyasi
Doga Temelli Egitimler

Yaratici Disinme ve
Problem Cézme Egitimi

Yiiz Yiize Tam / Yanim
Online Giin 20 Kisi
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Seminer

Dogadan iletisim Egitimi

Doganin Kusursuz iletisiminden
Ogrendiklerimiz

Tam/Yanm
Online Giin 20 Kisi

Yiiz Yiize
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Deneyim Seminer

Takim Olma &is Birligi Egitimi

Doganin Akisin im Olmadan

Yiiz Yiize Tam/Yanim
Online GUn 20 Kisi

Seminer

Bu egitimlerde, doganin iletisim yéntemlerinden ilham alarak etkili
iletisim becerileri gelistirilebilir. Ayrica, doganin essiz dayanikhhg: ve
esnekliginden gi¢ edinilerek zorluklar karsisinda direng kazanilmasi
amaglanir.

Katilimcilar, dogadaki yaraticiliktan beslenerek yenilikgi disinme,
problem ¢dzme yetilerini gelistirir ve doganin is birligi 6rneklerinden
faydalanarak takim ruhunu gug¢lendirir.

Son olarak, doganin sorunlari ¢dzme stratejilerinden yararlanarak etkili
problem ¢dzme becerileri elde edilir.

Bu sekilde, doganin isleyisini anlamak ve bu bilgileri ginluk yasama
entegre etmek icin firsatlar sunulur.
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Odaklanilan Gelisim Alanlari

is diinyasiyla doga arasindaki bag, ekolojik degerleri yiiceltmekle sinirh
degildir. Dogay: koruyarak, bilingli tiketerek ve etik isletmeleri destekleyerek
giizel bir gelecege adim atabiliriz. Her ses 6nemli, her melodinin yeri var.
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Siirekli ve Dogru iletigim

Bireyin her tirli etkilesimde tim iletis
kanallarini kullanarak, agik, net ve anlasilir bir
kild j bilme ve etkin di

becerisidir.
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Esenlik ve Duygusal Dayanikhhk

Bireyin hem Fiziksel hem de | olarak iyi
olma halini sirdirebilme, zorluklarla basa
cikabilme ve stresli durumlar karsisinda
direng gdsterebilme becerisidir.

Uyum ve is Birligi

Bireyin Farkh  Kkigilerle, takimlarla veya
organizasyonlarla etkili bir sekilde gahisabilme,
hedefe ulagmak icin birlikte ¢abalayabilme ve

degisen durumlara uyum saglayabilme
becerisidir.
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Siirekli Yenilenme ve Ogrenme

Bireyin kisisel ve profesyonel yasaminda
kendini siirekli gelistirme, yeni bilgi ve beceriler
edinme ve dedisen kosullara uyum saglama
istegi ve becerisidir.

Dogadan Yetkinlikler

icerigimiz

6
R 5%

Iésitlik, Gesitlilik ve Kapsayicilik (EGK)
Yetkinligi

Bireyin Farkhiliklan kucaklayarak, herkese esit
firsatlar sunabilme ve herkesin potansiyelini en
st diizeye gikarabilecegi bir ortam yaratabilme
becerisidir.
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Siirdirilebilir Gelecek icin

Gevresel Liderlik Yetkinligi

Bireyin veya kurumun gevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini g6z oniinde
bulundurarak, gelecek nesillere yasanabilir
bir diinya birakmak amaciyla surdiiriilebilir
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becerisidir.




Aktif  6grenme, aktif katilmla derin  ve kalic
6grenmeyi tesvik eden bir yaklasimdir.

Deneyimsel 6grenme  ise  bireylerin somut
deneyimler yasayip bu deneyimlerden ders
cikarmasina odaklanir.

Her iki yontem de geleneksel pasif dgrenmenin
oOtesinde, katilimcilari sorular sorma, tartismalara
katilma ve uygulamalarla ¢alhisma gibi etkinliklerle
sUrece dahil eder.

Deneyim, ogJrenmenin ana unsuru olarak kabul
edilirken, bu yoéntemler katilimcilarin 6grenilenlere
anlam vermelerini ve elestirel disinme yeteneklerini
gelistirmelerini saglar.
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